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HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DEL CHUBUT
RESOLUCION Ne°
| 001
Rawson, Chubut, 1 FEB 2022
VISTO:

El Expediente N° 717 UCH - 2021; y
CONSIDERANDO:

Que, por la Ley VIII N° 81 (antes Ley N° 5819) se cred la Universidad del
Chubut como persona juridica publica dotada de autonomia académica e
institucional y autarquia econémica - financiera;

Que, segun lo normado por el articulo N° 2 de la ley de creacidén de la
Universidad del Chubut, ésta se regira por las disposiciones de la Ley N° 24 .521,
en tanto no vulnere la autonomia provincial;

Que, asimismo el articulo N° 29 de la Ley N° 24.521, establece que las
instituciones universitarias tendran autonomia académica e institucional, que
comprende diferentes atribuciones, entre las que se destacan “Crear carreras
universitarias de grado y de posgrado”, conforme su inciso d);

Que, la Asamblea de la Universidad del Chubut por la Resolucién N°
22016, aprueba el Estatuto de la Universidad del Chubut;

Que, el articulo N° 27 del Estatuto establece entre otras atribuciones y
funciones del Honorable Consejo Superior, tas de ‘“crear, modificar o cerrar
carreras, ciclos basicos, técnicos, profesionales, de pregrado o ciclo corfo, de
grado y de posgrado, asi como establecer las incumbencias, alcances y perfiles
profesionales de los titulos universitarios, de acuerdo a lo previsto en la legislacion
nacional, atendiendo especialmente a las prioridades de desarroflo provincial y
regional” (inc. g);

Que, mediante la Resolucién del Honorable Consejo Superior N° 35/2020,
se aprueba el Reglamento Interno del referido érgano colegiado de gobierno;

Que, segun lo estipulado en el articulo 33 de la citada normativa, es
facultad de la Comision Permanente de Carreras “1. Analizar y elevar informe al
pleno del Consejo Superior sobre las nuevas ofertas de pregrado, grado y
posgrado propuestas por las Unidades Académicas. 2. Participar de los procesos
de evaluacion continua de los planes de estudio de las carreras de pregrado,
grado y posgrado...”,

Que, respecto a los requisitos generales de tramitacién de proyectos, el
referido régimen, dispone en su articulo 46 que “Los proyectos sélo podran ser
presentados por el Rector o por los Consejeros. Todos los asuntos que deban ser
tratados por el Consejo Superior se presentaran en forma de proyecto de
Ordenanza, Resolucién o Declaracion, debidamente fundamentado, ajustando su
forma a las normas usuales en la Universidad, dirigidos al Presidente para que



éste disponga su inclusion en el Orden del Dia o disponga el pase por Secretaria a
fa Comision respectiva’,

Que, del mismo modo, en su articulo 47 indica “Todos los asuntos en que
se frataren cuestiones en las que hubiere comprometidos derechos subjetivos o
intereses legitimos o afectaren manifiestamente el orden institucional de la
Universidad, deben contar con dictamen de asesoria lefrada de la Universidad del
Chubut’,

Que, al respecto, es dable destacar lo normado por la O.H.C.S. N°08/2020,
que su articulo 1° determino “Establecer que los Planes de Estudio de las carreras
de la UDC que se proyecten con vista a obtener titulaciones con validez nacional,
y que sean aprobados o modificados por el Honorable Consejo Superior, no
entrarédn en vigencia hasta tanfo se obtenga su reconocimiento oficial y
consecuente validez Nacional otorgadas por el Ministerio de Educacion de la
Nacion, previa acreditacion por parte de la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria en los casos en que ello corresponda’,

Que, por ello, el Honorable Consejo Superior, en la Reunidén Extraordinaria
de fecha 03 de diciembre de 2021, tratdé como tercer punto del orden del dia, la
“Propuesta del Proyecto de Creacidon de la Carrera Tecnicatura Universitaria en
Enfermeria”, se le otorga la palabra a la consejera Freytes Frey, quien comenta
que el proyecto fue analizada por la comision pertinente mediante dictamen
realizado a tales efectos y que la carrera tiene el propésito de contribuir a la
planificacion sanitaria regional, como tambien hace mencion del perfii de los
egresados y la valorizacion de la profesion;

Que, a fs. 34/50 se acompana Dictamen N° 13/21 CPR- CS referido en los
considerandos que anteceden;

Que, a fojas 52/63 se adjunta Dictamen N°® 153/21 de esta Asesoria Legal,
emitido en el marco del Expediente N° 712/2021-UCH,;

Que, a fojas 160/164, se adjunta acta de la reunion mencionada
precedentemente, en la cual la consejera Veltri, mociona “Aprobar la creacién de
la carrera Tecnicatura Universitaria en Enfermeria”; se procede a votacién y se
aprueba por unanimidad,;

Que, la consejera Veltri, continua y mociona: “Aprobar el Plan de estudios
de la Carrera creada en el articulo que antecede, de conformidad con el detalle
que se transcribe en el Anexo Unico de la presente resolucion’, se procede a
votacion y se aprueba por unanimidad;

Que, a fs. 165 mediante Nota 57/21 SEC.CS se solicita se confeccione el
instrumento legal pertinente;

Que, ha tomado debida intervencidn la Asesoria Legal,

Que, en uso de las atribuciones propias, segun lo dispuesto en el Estatuto
Universitario y en el Reglamento Interno del Honorable Consejo Superior de la
Universidad del Chubut, y conforme a lo establecido en los articulo 29 de la
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Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521, es facuitad del Honorable Consejo
Superior de esta Universidad, resolver sobre el particular;

POR ELLO:

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°: CREAR la Carrera “ Tecnicatura Universitaria en Enfermeria”.-

Articulo 2°: APROBAR el Plan de Estudios de la Carrera creada en al articulo que
antecede, de conformidad con el detalle que se transcribe en el Anexo
Unico de la presente Resolucion.-

Articulo 3°: La presente Resolucion serd refrendada por el Sefior Secretario.-

Articulo 4°: Establecer que el presente Plan de Estudios no entrara en vigencia

hasta tanto se obtenga su reconocimiento oficial y consecuente validez
Nacional otorgadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion, de conformidad
con lo normado por la O.H.C.S. N°08/2020.-

Articulo 5° REGISTRESE, comuniquese, publiquese en el sitic web de la
Universidad del Chubut, y cumplido, ARCHIVESE.-

ahuel Alejandro DOMINGUEZ Dra. Graciela DI PERNA
Secretario Rectora
Universidad del Chubut Universidad del Chubut

/

/
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ANEXO UNICO

s 001
RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR N° _-uDpc

Tecnicatura Universitaria en Enfermeria
Denominacion del titulo: Tecnicatura Universitaria en Enfermeria
Titulo: Técnica/o Universitaria en Enfermeria
Duracién: 3 (tres) arfios
Carga Horaria: 2272
Modalidad: Presencial

Identificacion del nivel de carrera: Pregrado

FUNDAMENTACION

La Universidad del Chubut propone el funcionamiento de la Tecnicatura
Universitaria en Enfermeria con el objetivo de ponderar la profesion en un rol
protagénico dentro de los equipos de salud en un contextc de crisis
epidemiolégica, sociologica, economica y politica. Se pretende gue la actividad
profesional del Enfermero maximice la potenciaciéon de los recursos con el fin de
estimular estilos de vida saludable y trabaje sobre los factores de riesgos

modificables para lograr la mayor esperanza de vida posible.

Argentina presenta una demanda importante de profesionales de
enfermeria. En 2015 la Organizacion Mundial de las Salud recomendd la
formacién de mas profesionales de la salud para lograr que todas las personas
tengan acceso a la cobertura universal. A su vez, cabe destacar que en el afio
2018 la Organizacién Panamericana de la Salud reveld que nuestrd pais posee
una de las tasas mas bajas del binomio enfermero-poblacién representada por una
cifra de 4,24 cada 10 mil personas. En lo que respecta a la provincia de Chubut,
segun el Plan estrategico del Ministerio de Salud (2017-2019), “Hacia la
integracién y superacion del sistema sanitario”, se cuenta con un amplio plantel de

enfermeros en ejercicio: 44,22 trabajadores cada 10.000 habitantes. Sin embargo,



de esta poblacién solo el 1,24 alcanza el titulo de grado; los demas, ejercen la

profesién de hecho y/o mediante titulo de pregrado.

Chubut tiene una densidad poblacional de 2,3 habitantes por km2. La
cantidad de habitantes se increment6 en un 15% entre los censos de 1991 y el de
2001 y un 23,2% en el periodo 2001-2010. La distribucién poblacional es
diferencial por zonas: el 1,27% esta asentada en la ruralidad mientras que el
98,73% restante de la poblacién es urbana. La esperanza de vida de la poblacion
en los dltimos 20 afios ha aumentado en 6,7 afios. En términos generales se
puede afirmar que, segun el censo del 2010, el 52,35% de la poblacion es menor a
30 afios. Cabe destacar que, el 98% de los ciudadanos estan alfabetizados y que,

por afo, egresan aproximadamente 5600 estudiantes del secundario.

Tal como sostiene nuestro proyecto institucional, resulta necesario que esta
poblacién encuentre en la Universidad de Chubut ofertas académicas y
mecanismos de acompanamiento y contencion. El area disciplinar de salud social
y comunitaria de la Universidad tiene como premisa fundamental la creacién de
estrategias de intervencion orientadas al desarrollo de programas de saiud,
sensibles al contexto territorial, promoviendo la participacion comunitaria y la

eficiencia de |la atencién primaria de la salud.

La provincia cuenta con cuatro areas programaticas para el area de salud:
Norte, Trelew, Esquel y Comodoro Rivadavia. La estructura fisica del sistema
publico data de 166 establecimientos (de los cuales 32 cuentan con camas para
internacion), localizados estratégicamente y con sentido de accesibilidad
geografica en funcidon de las cuatro zonas sanitarias precitadas. La capacitacion
adecuada a futuros enfermeros para que presten servicios de cuidado en los
lugares mas inhdspitos de la Provincia es un desafio sustancial para respetar el

principio de equidad, brindandole calidad de atencidn a quienes mas lo necesitan.

Cabe destacar que todos los lugares y ambientes cotidianos donde haya
personas que necesiten del cuidado de su salud y la promocion de la vida, son
ambitos de desempefo profesional del enfermero. En consonancia con el Plan
Estratégico Provincial, nuestra Universidad entiende que los recursos humanos
son el principal activo del sistema de salud y constituyen el elemento
extraordinario para garantizar una atencién continua y de calidad, mediante el

respeto a los derechos humanos y las acciones tendientes a la equidad sanitaria.
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La Tecnicatura Universitaria en Enfermeria pretende contribuir al propésito
fundamental de la planificaciéon sanitaria regional que enuncia el establecimiento
de acciones politico-sanitarias para alcanzar el mayor nivel posible de salud.
Resulta imprescindible la jerarquizacion académica y la valoracién social de la
profesion del enfermero en concordancia con la demanda del Poder Ejecutivo
Provincial de capacitar en la provincia los recursos humanos necesarios para el
cumplimiente de las funciones en areas esenciales del estado. Es en el ambito
universitario donde el futuro profesional incorporara la calidad en la atencién a la

comunidad a través del conocimiento cientifico.

Nuestra casa de estudios aspira a formar enfermeras/os en el cuidado
humanizado, protagonistas de su propio aprendizaje, guiados por docentes
facilitadores y promotores de nuevos conocimientos. Por esta razén, se trabajara
desde el comienzo del trayecto educativo superior en la resolucion de problemas
de la comunidad. Se pretende una formacién que promueva tanto el desarrollo
personal, profesional y social de los sujetos, como asi también la autonomia de
pensamiento y accidn. En este sentido resulta necesario formar individuos
capaces de dominar los conocimientos fundamentales de su campo asi como sus
técnicas, que puedan actuar en los distintos contextos de desemperfio profesional

aplicando el pensamiento critico y la practica reflexiva.

La formacién profesional debe incluir contenidos teéricos de los aspectos
que componen el campo de la salud: biclégicos, sociales, psicologicos, culturales y
espirituales. Esta formacién se sustenta en el aprendizaje significativo de los
modelos y las teorias desarrolladas en el area de la Enfermeria, que han
contribuido al desarrollo de la profesién desde la docencia, la administracion
directa del cuidado y la investigacion, a fin de promover la identidad profesional y
garantizar la aplicacion de un cuidado humanizado, integral, continuo y de calidad,
centrado en las necesidades de las personas, familia 0 comunidad. A su vez, la
carrera busca promover profesionales capaces de investigar la realidad socio-
sanitaria y de insertarse en la comunidad, buscando alternativas de solucion a las

necesidades y promaviendo el autocuidado para la mejorar en la calidad de vida.

Desde esta Optica, la enfermeria postula al “cuidado” como ntcleo y
expresion fundamental de su practica. Desde una perspectiva transdisciplinar, el
cuidado implica la atencién sensible y responsable para con el ser humano,

individual 0 en comunidad, a lo largo de todo su ciclo vital y en condiciones de



bienestar, de riesgo o enfermedad. La prevenciéon, la promocién y el
mantenimiento de la situaciéon de salud de la comunidad requieren que el futuro
profesional realice tanto tareas de asistencia directa como acciones de naturaleza
administrativa, educativa, investigativa y asistencial, que también requieren de
competencias técnicas, cientificas y politicas. El sistema de salud actual demanda
de trabajos en red entre distintos profesionales e instituciones mediante una
estrategia vinculatoria de articulacidén e intercambio del conocimiento y sus

practicas.
PERFIL DEL EGRESADO

El graduado de la Tecnicatura Universitaria en Enfermeria de ia Universidad
del Chubut esta preparado en el area disciplinar con conocimientos cientificos,

humanisticos éticos, legales y politicos para :

e Proporcionar atencion de enfermeria a las personas, familia y grupos de |a
comunidad, con compromiso social y politico tomando a la Atencién
Primaria como herramienta sustancial para mejorar la salud de la poblacién
a cargo.

o Contribuir a dar respuesta a las necesidades de Salud de las personas a lo
largo de su vida, en los niveles de atencion y nivel de complejidad hasta
cuidados intermedios, con los conocimientos disciplinares y las destrezas
técnico-practicas que el ejercicio disciplinar requiere. .

¢ Fomentar el trabajo en equipos interdisciplinarios, estableciendo una 6ptima
comunicacion y relacién interpersonal.

¢ Propiciar en todo momento la administracién del cuidado seguro, saludable
y sostenible del paciente, su familia y la comunidad y estara preparado para
asumir desde los valores éticos, los derechos humanos y un compromiso
social y politico, sensible a los cambios sociales con la premisa constante

de actualizar su formaciodn a lo largo de su desempefio.

ALCANCES DEL TiTULO DE ENFERMERO/A UNIVERSITARIO/A

El alcance del titulo de Enfermero/a Universitario/a es:

o Brindar cuidados integrales de enfermeria al individuo, familia y comunidad

a partir de la aplicacion del proceso de atencion de enfermeria.
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o Desarrollar actividades en la comunidad e instituciones de salud de primery
segundo nivel de atencién, con enfoque interdisciplinario en la promocién,
prevencion, recuperacion y rehabiiitacion de la salud.

o Realizar los cuidados de Enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de salud bio-psico-sociales de la poblacion, tanto en el ambito
institucional como domiciliario y comunitario, teniendo en cuenta los
principios bioéticos de la profesién.

e Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria valorando, diagnosticando,
planificando, organizando, ejecutando y evaluando el cuidado de
Enfermeria en las actividades de promocidn, proteccién, recuperacién,
rehabilitacién y educacién para la salud, en todo el proceso de
salud/enfermedad, durante todos los ciclos vitales de las personas y

comunidades.

CONDICIONES DE INGRESO

Las condiciones de ingreso de los estudiantes de la UDC implican el
cumplimiento de las condicicnes de admision y los requisitos indicados en el
marco del Articulo 7 de la Ley de Educaciéon Superior (N® 24.521) asi como del

Reglamento Académico de la Universidad del Chubut.

Eilos son poseer titulo secundario o certificado de titulo en tramite. En el
caso de ser mayor de 25 afios y no poseer titulo secundario, puede ingresar
demostrando aptitudes y conocimientos suficientes para poder ingresar a la

Universidad.

PLAN DE ESTUDIOS Y FORMACION

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La organizacion curricular, respeta lo establecido en la norma citada, al
tiempo que persigue y promueve el desarrollo intelectual, el espiritu critico y el
sentido ético de sus estudiantes en un clima de libertad, equidad, solidaridad vy
respeto por la diversidad.

Los contenidos curriculares de la Tecnicatura Universitaria en Enfermeria se

encuentran organizados en areas: Profesional; Biologica y Socio-Humanistica.Se



desarrollaran en tres anos obteniendo el Titulo de Enfermero/a Universitario/a. La
carga total de actividades estara compuesta por horas tedrico-practicas, en las
cuales se desarrollara el cuerpo de conocimientos de las diferentes areas y sub-
areas, ensambladas con las actividades practicas cuyo propoésito incluye el
desarrollo gradual de las competencias profesionales en los estudiantes de la
carrera de enfermeria. Las practicas estaran siempre guiadas por los docentes, y
se pondra el acento en las actividades simuladas previo a las practicas
hospitalarias que serviran de insumo para garantizar los derechos de los pacientes
en el escenario real, propiciado en los diferentes ambitos del sistema de salud de
gestibn publica o privada, organizaciones no gubernamentales y en la propia

comunidad.

Este plan propone asignaturas electivas, con el objetivo de satisfacer las
necesidades emergentes de los intereses estudiantiles, como asi también brindar
herramientas bésicas para posicionar a los futuros egresados en el mercado

laboral como recurso humano competente.

Las areas se definen a partir de campos disciplinares afines que abordan
ejes conceptuales integrados y articulados dando respuesta a los objetivos

generales y especificos trazados para la consolidacién académica.

PLAN ANALITICO DE LA CARRERA
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CARGA HORARIA'Y AREAS DISCIPLINARES

Todas las cargas horarias minimas, ya sean carga horaria total de la

carrera, y carga horaria por areas cumplen satisfactoriamente respecto de lo

exigido en la Resolucion ME 2721/2015.

El siguiente cuadro muestra la carga horaria por areas curriculares para

carrera de Tecnicatura Universitaria en Enfermeria.
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Enfermeria del 220 Cuidados Clinicos de 112 hs
Adulte y Anciano Enfermeria en el Adulto
Cuidados Quirurgicos de 128 hs
Enfermeria en el Adulto
Enfermeria en 100 Enfermeria en Salud 64 hs
Salud Mental Mental |
Enfermeria en Salud 64 hs
Mental Il
Enfermeria 220 Enfermeria Materno 224 hs
Materno Infantil Infantil
Enfermeria del nifio 130 Enfermeria del Nifio y El 144
y el adolescente Adolescente
Enfermeria 100 Enfermeria Comunitaria 112
comunitaria |
Investigacion en 50 Investigacion en 64
Enfermeria Enfermeria
Gestion de los 50 Gestion de los Servicios 64 hs
Servicios de de Enfermeria
Enfermeria Comunitarios y
Hospitalarios y Hospitalarios |
Comunitarios
Practica Integrada 100 Practica Integrada | 112 hs
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Otros Contenidos 0 Ingles | 48 hs

Inglés Il 48 hs

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Las practicas pre-profesionales especificas se componen de un conjunto de
actividades supervisadas, en un ambiente controlado, ya sea en el ambito
hospitalario, o comunitarioc y conforman un espacio extra-aulico central que
posibilitan la articulacion e integracion en forma progresiva, de los contenidos

tedricos desarrollados en las distintas asignaturas del nucleo profesional.

Las actividades desarrolladas durante este espacio estan orientadas a la
atencion de las personas en todas las etapas del ciclo vital en los distintos niveles
de atencion, poniendo el énfasis en la Promocion de la salud y la proteccion
especifica, a través de un trabajo interdisciplinario que acompanara al estudiante a
fortalecer el sentido de cooperacion e integracion, siendo siempre supervisado por
docentes a través de la observacidon de manera directa, implementando para ello
instrumentos de evaluacién del desempefio del estudiante con los objetivos

trazados para cada ano de la carrera.

Tomando en cuenta los principios del constructivismo, del desarrolio de la
expertise y de la reflexidén, se ofrece a los estudiantes de enfermeria de Ia
Universidad del Chubut, un clima de aprendizaje estimulante en todo este proceso
formativo. La evaluacion de los estudiantes en la practica, se da principalmente a
traves de la observacion directa de sus desempefios, la provision de devoluciones
significativas, y el compromiso en la reflexion. Estos son los principales

componentes de las practicas.
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El modelo de rol, la supervisién, el andamiaje, el estimulo a la verbalizacion
de sus inquietudes y la promocién de la practica reflexiva, son elementos

sustanciales para llevar adelante las practicas pre-profesionales.

Vale decir, que la ensefianza en el ambiente hospitalaric o comunitario, se
refiere a la ensefanza y el aprendizaje enfocados a los pacientes y sus

problemas, y habitualmente comprometiéndose directamente en este proceso.

El ambiente clinico se refiere no sé6lo al ambito de internacién, sino también,

al medio ambulatorio y a la propia comunidad.

En cuanto a las estrategias de ensefianza se tendran en cuenta aquellas
que se orienten a la construccion del aprendizaje significativo para que los

estudiantes logren gestionar activamente los procesos que realizan.

Objetivos de las practicas:

Proporcionar oportunidades para la valoracion, el diagndstico, la
planificacion, ejecucion y evaluacion de cuidados de enfermeria en los
niveles de prevencion primaria, secundaria y terciaria a través de
actividades propias y en colaboracién con otros profesionales.

- Estimular el pensamiento critico a través de la practica reflexiva en las
diferentes instancias de la practica enfermera mediante |la chservacion,

realizacién, registro y evaluacién.

- Estimular l[a comunicacién efectiva con sus pares y el equipo
interdisciplinario para e! analisis de las problematicas de salud de la
poblacion, institucional y la busqueda de posibles alternativas de

solucién.

Implementar la educacién permanente en el servicio

A continuacién se detalla la carga horaria practica por area de

conocimiento.




Enfermerfa Basica

Enfermeria Basica |

0

Enfermeria Basica |l 64
Enfermeria del Adulto y Cuidados clinicos de 48
Anciano enfermeria en el Adulto
Cuidados quirurgicos de 64
enfermeria en el Adulto
Enfermeria en Salud Mental |Enfermeria en Salud Mental | 32
I
Enfermeria en Salud Mental | 32
1]
Enfermeria Materno [nfantil Enfermeria Materno Infantii | 96
Enfermeria del nifio y el Enfermeria del Nifio y el 80
adolescente Adolescente
Enfermeria comunitaria Enfermeria Comunitaria 1 64
Investigacion en Enfermeria | [nvestigacién en enfermeria |0
Gestion de los Servicios de Gestidn de los servicios de |32
Enfermeria Hospitalarios y enfermeria Comunitarios y
Comunitarios
hospitalarios |
Practica Integrada Practica Integrada | 112
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PRACTICA INTEGRADA

De las 624 horas de practica pre-profesional dispuestas para la Tecnicatura
Universitaria en Enfermeria, 112 horas corresponden a practicas integradas,

Durante la practica integrada el estudiante tiene la posibilidad de articular,
aplicar e integrar todos los conocimientos teérico-practicos desarrollados a lo largo
de los tres afios de cursado, buscando asi, fortalecer su

autonomia,responsabilidad y la interaccién con otros profesionales de la salud.

Por otra parte, estas practicas se fundamentan en la posibilidad de adquirir
experiencia para comprender los multiples aspectos que configuran el ejercicio
profesional y que se encuentran vinculadas a las necesidades de atencién de la

salud de la poblacién.

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES

1-Enfermeria Basica |

Contenidos Minimos:

Enfermeria como profesién. Concepto de profesiéon. Caracteristicas. Funciones y

rol de enfermeria como integrante del Equipo de Salud.

Las necesidades humanas, concepto, teorias, taxonomia, distintos enfoques y
perspectivas (socio, histérica, psicologica, filoséfica, econdémica). Dimension
psicosocial en el concepto integral de salud. Procesos sociales que determinan y
condicionan la salud. Necesidades psicosociales de los sujetos, familias y

comunidades. Teoria de la comunicacién.
2- Morfofisiologia |
Contenidos Minimos:

Bases Anatomo- fisioldégicas de los procesos que mantienen y/o alteran los
mecanismos homeostaticos que alteran la vida. Organizacién del Cuerpo.
Funciones de Soporte y Movimiento. Funciones de Comunicacién. Control e

Integracion.



3- Antropologia
Contenidos Minimos:

La antropologia como ciencia dedicada al estudio de la diversidad humana. La
influencia de las principales corrientes teéricas: Evolucionismo, Estructuralismo
Francés, Funcionalismo Britanico y Particularismo histdrico. Etnocentrismo.
Racismo. Relacidon naturaleza-cultura. La muerte, la enfermedad y los
padecimientos como hechos universales que atraviesan a todos los grupos
humanos en todos los tiempos histéricos. La enfermedad vy el padecimiento como
construcciones sociales Las practicas curativas como construccion social. Coémo

repensar las instituciones de salud. Medicina popular y curas alternativas.

4- Aspectos Filoséficos del Cuidado |

Contenidos Minimos

Filosofia. Definicion, alcances y limites de la filosofia. El método filosdfico.
Filosofia y las Ciencias Particulares. Historia de las ideas filoséficas. El problema
ontolégico en la filosofia. Epistemologia, ciencia y conocimiento cientifico.
Paradigmas en ciencias de la salud. Arte, belleza y naturaleza humana.

Cuestiones filosoficas en torno al sufrimiento humano. Filosofia del cuidado.

5-Morfofisiologia I}

Contenidos minimos:

Procesos fisicos-quimicos que regulan el funcionamiento del organismo.
Relaciones entre organos y sistemas. Funciones de transporte y defensa.

Funciones de respiracion y nutricion. Regulacidon hidroelectrolitica.

6-Microbiologia y Parasitologia

Contenidos Minimos:

Principios de la microbiologia aplicados a las normas que rigen los procedimientos
que competen al rol profesional para proteger a las personas de enfermedades
infecciosas, parasitarias y toxicas. Microbiologia. Microorganismos: clasificacién,
caracteristicas generales. Parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas y protozoos
que afectan la salud del hombre .Medidas preventivas. Zooc parasitologia.

Invertebrados causantes de enfermedades en el hombre. Ciclos biolégicos.
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Invertebrados y vertebrados que producen toxinas y venenos. Vegetales que
resultan toxicos para el hombre .Esterilizacion: métodos. Antigenos, anticuerpos e
inmunidad. Vias de penetracion, diseminacién y eliminacion de agentes

infecciosos. Epidemias, endemias, pandemias.
7- Sociologia |
Contenidos minimos:

Algunas aproximaciones a las teorias sobre el Estado. Estados liberales y Estado
benefactor. Procesos de desigualdad. El conflicto social. La salud como una
cuestion publica. Las relaciones entre el Estado y el Sistema de salud en distintos
momentos historicos.Las condiciones de vida como determinantes sociales de la
salud. Distintos enfoques de abordaje del concepto de salud. La salud como
derecho. Eil proceso de trabajo en salud y en particular de enfermeria como

practica social.
8-Enfermeria Basica Il
Contenidos minimos

Campos de actuacion de enfermeria. Concepto y dimensiones del Cuidado.
Teorias y Modelos de enfermeria. Proceso de Atencién de Enfermeria. El cuidado
segun niveles de complejidad y de la atencion de la salud. Instrumentos para la

gestién del cuidado.

Programas de salud. Consulta de enfermeria disefio. Planificacion, ejecucion,

evaluacioén y registro. Sistemas de registros.

9-Cuidados Clinicos de Enfermeria en el Adulto

Contenidos Minimos:

La adultez como etapa de la vida: Adulto joven, maduro y anciano. Caracteristicas
de la poblacion adulta y anciana en el pais y en la regién. Perfil de salud.
Programas de salud centrados en el adulto. Confidencialidad, veracidad,
consentimiento informado y ética del cuidado. Consulta de enfermeria. Atencién
domiciliaria del adulto: desarrollo de la visita domiciliaria: preparacién de la visita,
valoracion, ejecucion y evaluacién de la visita. El cuidado del paciente adulto

hospitalizado. El significado de Ila hospitalizacibn para el adulto. Las



transformaciones en la vida cotidiana del paciente ante la enfermedad y la
hospitalizacion. Cuidados de Enfermeria en las necesidades psicosociales de la
ancianidad: abandono, Alzheimer, marginalidad, pobreza. Salud mental y-trabajo.
Participacion de la familia del paciente en el cuidado. La re-estructuracion del

tiempo del paciente hospitalizado. Registros, Tics.

10-Psicologia

Contenidos Minimos:

Formas psicolégicas que trascienden las conductas individuales, grupales e
institucionales. Condicionantes y determinantes de la salud mental de las
personas, familia y comunidad. El ser humano:. etapas evolutivas. Grupos y

organizaciones: psicologia institucional.

11-Farmacologia |

Contenidos minimos:

Vias de administracion de los medicamentos segun la edad, estado de salud o
enfermedad. Principales grupos farmacoldgicos: clasificacion, acciones
farmacolégicas, administracion, reacciones adversas. Farmacologia general.
Procesos farmacodinamicos, interaccion farmaco receptor, conceptos de farmaco

agonista y antagonista.

12-Etica y Deontologia

Contenidos Minimos:

Etica del cuidado. Responsabilidad ético legal del registro en enfermeria. Dilemas
eticos de la relacion usuario-sistema de salud:manejo de la informacion, derecho a
la intimidad de los enfermos. Confidencialidad, veracidad, consentimiento
informado. Los debates ético-legales del campo de la Salud en la Modernidad: los
avances genéticos. El control de la natalidad y técnicas reproductivas.
Manipulacion genética. Sostenimiento de la vida a través de medios artificiales.
Eutanasia. La enfermedad terminal. El trasplante de o6rganos. Los Derechos
Humanos y la enfermeria. Derechos Humanos de los pacientes. Discriminacion y

manicomializacion. Accion humana responsable. Autonomia. Niveles de juicio
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moral. Deontologia en Enfermeria. Cédigo de Etica Internacional de Enfermeria.

La ética en el cuidado de enfermeria.

13-Inglés |
Contenidos minimos:

Comunicacion oral y escrita sobre la base de tematicas profesionales
preferentemente comprensién de textos orales y escritos. Formacion de
vocabulario téchico, practica intensiva de traduccion con referencia especial a
obras profesionales. Comprender discursos orales vinculados con la vida

profesional.

14- Cuidados Quirlrgicos de Enfermeria en el Adulto

Contenidos minimos:

Cuidados de enfermeria para pacientes con alteraciones de la oxigenacion,
cardiovasculares, eliminacion de liquidos y electrolitos y equilibrio acido base,
nutricionales, de la piel y de la comunicacién, Valoracion de enfermeria.
Terapéutica medicamentosa, control y vigilancia. Educacién al paciente y familia.
Cuidados de enfermeria peri operatorios. Asistencia de enfermeria en la instancia
preoperatoria y postoperatoria. Vaioracion del dolor, drogas para el tratamiento del
dolor, terapias alternativas en el manejo del dolor: masajes, relajacién, control
mental, otras técnicas alternativas. Programa internacion domiciliaria. Manejo de la

informacioén.

15- Farmacologia Il

Contenidos Minimos:

Interacciones farmacoidgicas. Interacciones farmacéuticas, farmacodinamicos,
farmacocinéticas y alimentos/medicamentos. Farmacos indicados en las distintas
alteraciones respiratorias, cardiacas, del medio interno, metabdlicas, neurolégicas.
Clasificacidon, mecanismos de accién, reacciones adversas, aplicaciones
terapéuticas. Vigilancia y control de enfermeria. Registros. Educacion al paciente y

la familia.

16- Nutricién y Dietoterapia



Contenidos Minimos:

La nutricidn y su relacion con la salud, crecimiento y desarrollo del ser humano.
Habitos alimentarios desde el punto de vista socioeconémico, cultural. Nifios,
adolescentes, adultos y ancianos y su alimentacion. Dietoterapia en pacientes con
alteraciones prevalentes. Nutricion enteral y parenteral. Programas de educacion

nutricional.

17-Enfermeria Materno Infantil

Contenidos minimos:

Embarazo. Familia y sociedad. Distintas concepciones de familia. Teorias de la
familia. La accion educativa en salud. Trabajo multiprofesional e intersectorial.
Trabajo con grupos comunitarios. Intervenciones de enfermeria para el cuidado
prenatal, en el parto, puerperio, periodo inter genésico y menopausia. Alteraciones
del embarazo. Mortalidad materna sus determinantes sociales, econdmicos,
politicos, culturales y sanitarios. Alteraciones del parto y el alumbramiento:
sufrimiento fetal agudo, hemorragias del alumbramiento. Parto distocico y
operaciones obstétricas. Alteraciones del puerperio. Atencion de enfermeria al
recién nacido normal. La incorporacidn de la familia en el cuidado del recién
nacido. El cuidado del recién nacido prematuro. Dimensiones psicosociales de la
mujer, el embarazo, parto y puerperio. Cuidados de enfermeria en la promocion y
proteccion de la salud materna y el recién nacido. Promocién de la estimulacion

temprana y desarrollo psicoafectivo de los nifios.

18-Enfermeria en Salud Mental |

Contenidos Minimos:

La Salud Mental estd determinada por la realidad mundial y nacional. Analisis de
la situacion actual. Estrategias y plan de accion sobre salud mental. Origen de las
practicas de los cuidados y su influencia en el cuidado enfermero. Modelo teérico

de cuidado de la salud mental.

Historia de la salud y la enfermedad mental. Conceptos de salud mental. La

integralidad, cuidado humano y su valor para la salud mental.
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Transformacion del modelo de atencion de salud mental. El proceso de reforma de

salud mental a nivel mundial.

Marco Legislativos Nacionales y Provinciales. El derecho a vivir y ser incluido de

los pacientes con padecimiento mental.

Las instituciones totales, su semejanza con la institucién psiquiatrica. Cronicidad y

el proceso de transformacion del manicomio.

19- Enfermeria en Salud Mental 1|

Contenidos Minimos:

Perfil y dimensiones del cuidado de enfermeria en salud mental. La disciplina de
enfermeria en el cuidado de la salud mental. Perfil de la enfermeria en la salud
mental. Intervenciones profesionales de enfermeria y el trabajo en equipo en el
proceso de desmanicomializacién. Enfermeria en Ila transformacion de las

practicas ante la cronicidad.

La intervencidon del cuidado enfermero desde el abordaje de la atencion
comunitaria de la salud. Etica del cuidado. Atencién de Enfermeria a las
necesidades psicosociales de la ancianidad, abandono, Alzheimer,
marginalidad,pobreza. Salud mental y trabajo La promocidn y la prevencién de los
problemas de salud mental en la actualidad. Situacién de los problemas actuales
en salud mental. Modelo de promocidn y prevencién de los problemas de salud

mental. Modelo de intervencién de enfermeria en salud mental.

20- Enfermeria del Nifio y el Adolescente

Contenidos Minimaos:

El campo de la nifiez, la adolescencia y la familia. Politicas para la nifiez y la
adolescencia. Promocidn y proteccion de los derechos de los nifios y apoyo a la
familia: asesoramiento y promocion. Plan de accién local. Servicio de apoyo a la
familia. Aprendizaje y desarrollo de competencias para crianza. Espacios de
escucha y asesoramiento para adolescentes. Servicios locales de proteccién de
los derechos. Factores que condicionan y determinan su salud. Perfil de salud.
Promocion y proteccidon de la salud escolar. Primeras causas de morbimortalidad.
Atencién de enfermeria del nifio y adolescente que presenta alteraciones de

oxigenacion, nutricion, eliminacién. Valoracidn integral de las necesidades,



planificacién, ejecucién y evaluacion de las intervenciones de enfermeria.
Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros. Atencidn de enfermeria al nifio y
al adolescente que presenta alteraciones del entorno. Factores que influyen.
Enfermedades transmisibles de la infancia y de la region. Accidentes. Valoracion
integral de las necesidades, planificacién, ejecucion y evaluacidn de las
intervenciones de enfermeria. Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros.
Atencién de enfermeria de las necesidades de comunicacién, de juego y
aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. El nifio y su familia frente a una
situacion de enfermedad y hospitalizacion. La estructuracion del tiempo en el nifio.
Intervenciones de enfermeria, programas de juego y la escolarizacion en el

hospital. El proceso de comunicacién con el nifio, el adolescente y su familia.

21- Epidemiologia y Biocestadistica

Contenidos Minimos:

Epidemiologia: concepto, definicidn, concepciones de la epidemiologia en la
historia, bases y usos. Aplicaciones de la Epidemiologia. Métodos, medidas y
escalas de medicion. Indicadores epidemioidgicos. Variables demograficas,
sociales y relacionadas con el estilo de vida. Factores de riesgo y prioridades.
Diagnostico de necesidades de salud de la comunidad, analisis de situacién de
salud y vigilancia epidemiolégica. Metodologia epidemiolégica y su aplicacion a los
procesos de cambio en los sistemas de atencidén de la salud. Transformaciones

socio economicas con fuerte impacto en las politicas sociales.

22-Electiva |

A fin de ampliar la perspectiva de los estudiantes, cada afio la Unidad Académica
determinara las asignaturas, seminarios o talleres que se dispondran para el
cursado de las asignaturas electivas de entre las otras carreras de dicha Unidad

Académica.
Por ejemplo: Generoy Salud
Contenidos minimos;

Construccion de identidades y roles de género. Determinantes de la salud
relacionados con el género y su interaccidon con otros factores (edad, etnia,

situacion socioecondmica, cultura, etc).Ilgualdad y equidad de género. Diversidad
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de género. Orientacion sexual, identidad de genero e identidad sexual. Salud
sexual y reproductiva. Perspectiva de género en salud y en las politicas publicas.
Discriminacién en salud por cuestiones de género. Legislacién vigente. Politicas y
programas en relacion al género. Cuestionamiento de la enfermeria como

disciplina histéricamente ligada a un rol de cuidado emparentado con lo femenino.

23-Ingles Il

Contenidos Minimos:

Fortalecimiento de la lengua inglesa que permita al estudiante la lectura e
interpretacion de textos técnicos y articulos relacionados con la disciplina.

Comprender discursos orales vinculados con la vida profesional.

24-Gestién de los Servicios de Enfermeria Comunitarios y Hospitalarios |

Contenidos Minimos:

El proceso de gestion y administracion. Concepto, principios, evolucién, etapas del
proceso de gestion. Estructura hospitalaria y comunitaria. Servicio de enfermeria
filosofia, objetivos, su organizacién. Centro de salud comunitario: estructura,
funciones, recursos, programas, actividades y registros. La direccién. El proceso
de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria. Planificacién de sistemas de
educacién continua y permanente del personal. Condiciones y medio ambiente de
trabajo en el gjercicio de la enfermeria. Legislacion en enfermeria. Asociaciones

profesionales.

25-Practica Integrada |

Contenidos Minimos:

El Proceso de Atencidén de Enfermeria. Planificacion, ejecucién y evaluacion de los
cuidados. La gestion de las unidades de Practica cuidados de enfermeria. La
implementacién del plan de cuidados de enfermeria orientados a la educacion

para la salud.

26-Investigacién en Enfermeria

Contenidos Minimos:



El contexto historico en el desarrollo de la investigacion en enfermeria. Politicas de
investigaciéon en enfermeria en la Argentina. La idea de la ciencia en enfermeria.
Fuentes de Investigacion conoccimiento humano. Caracteristicas del enfoque
cientifico. Propositos de la investigacion disciplinar. La importancia del método
cientifico en la investigacién disciplinar. Etica e investigacién cientifica. El proceso

de la investigacion: etapas. La elaboracion de Proyectos de investigacion.

27-Electiva ll

A modo de ejemplo: Economia social y salud
Contenidos minimos:

introduccion a la Economia Social y Solidaria (ESyS): marco conceptual, distintos
enfoques, situacion actual y perspectivas. Salud y ESyC. Servicios de proximidad
y salud. Historia, doctrina y principios cooperativos. Funcién social, econémica y
cultural del cooperativismos. Legislacion cooperativa en Argentina. Cooperativas
de trabajo, de salud y de cuidados. Formulacién de proyectos. Planificacion
estratégica. La Comunicaciéon, El trabajo asociativo: grupos, liderazgos y
conflictos. Empresas Sociales de Salud Mental: la experiencia de Chubut. Salud,

cuidados y comunidad.

28-Enfermeria Comunitaria |

Contenidos Minimos:

Modelo de atencion primaria con enfoque familiar. La accion educativa en salud
Comunidad y familia como unidades de atencién. Salud comunitaria: concepto,
caracteristicas. Atencién Primaria de la Salud. Promocion de la Salud: concepto,
declaraciones de las conferencias internacionales. Estilos de vida, condiciones de
vida, calidad de vida, equidad, participacidon comunitaria. Rol de enfermeria.
Enfermeria e intersectorialidad e interdisciplina, Enfermeria trabajo en equipo.
Organizaciones Gubernamentales y No  Gubernamentales. Conceptos de
Educacién para la salud: definicion, modelos de educacién para la salud,
procedimientos en educacion para la salud, métodos y medios. Agentes y ambitos
para la educacion para la salud: comunidad, escuela, medios de comunicacion,
hospital, fabrica, universidad. Programas de atencién en las distintas etapas del

ciclo vital, participacién de enfermeria. Intervenciones de enfermeria, Proyectos
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comunitarios interinstitucionales e intersectoriales. Trabajo con
comunitarios. Instrumentos, registros.
Analisis de congruencia interna de la Carrera:
ANALISIS DE CONGRUENCIA

ESPACIO P1|P2|P3|P4 A1l A2 | A3 | A4
CURRICULAR
Enfermeria Basica | X | X | X | x X | x| x| X
Morfofisiologia | X | X X X | x| x
Antropologia X | x| x| x X | x| X
Aspectos  filosdficos | x | x | x | x X | X | X
del cuidado
Morfofisiologia Il X | x X X | X
Microbiologia yl x| x X X | X | X
Parasitologia
Sociologia | X | x| x| x X | x | x
Enfermeria Basica Il X | X | x| x X | x| x| x
Cuidados Clinicos de| x | x [ x | X X | x| x| x
Enfermeria en el
adulto

grupos



Psicologia

Farmacologia |

Etica y deontologia

Inglés |

Cuidados quirurgicos
de enfermeria en el
adulto

Farmacologia Il

Nutricién y dietoterapia

Enfermeria materno
infantil

Enfermeria en salud
mental |

Enfermeria en salud
mental |

Enfermeria del nific y
del adolescente

Epidemiologia y
bioestadistica
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Electiva | ( Ej : Género X X | X
y salud)

Ingiés I

Gestion
servicios
enfermeria
comunitarios y
hospitalarios

de los| x | x | x | x X X X
de

Practica integrada | X | x| x| X X | x| x| x

Investigacion enf x | x X X | x
enfermeria

Electiva
Economia
salud)

N ( Ej| x x | x X | x | x
social vy

Enfermeria X | x X X X X X X
comunitaria |

Referencias de la Tabla de Congruencia Interna:

PERFIL TECNICO/A

P1

Proporcionar atencién de enfermeria a las personas, familia y grupos
de la comunidad, con compromiso social y politico tomando a la
Atencion Primaria como herramienta sustancial para mejorar la salud

de la poblacién a cargo.




P2

Contribuir a dar respuesta a las necesidades de Salud de las personas
a lo largo de su vida, en los niveles de atencién y nivel de complejidad
hasta cuidados intermedios, con los conocimientos disciplinares y las

destrezas técnico-practicas que el ejercicio disciplinar requiere

P3

Fomentar el trabajo en equipos interdisciplinarios, estableciendo una

optima comunicacion y relacion interpersonal.

P4

.- Propiciar en todo momento la administracion del cuidado seguro,

saiudable y sostenible del paciente, su famitia y la comunidad y estara
preparado para asumir desde los valores éticos, los derechos humanos
y un compromiso social y politico, sensible a los cambios sociales con
la premisa constante de actualizar su formacion a lo largo de su
desempefio.

ALCANCES TECNICO/A

A1

Brindar cuidados integrales de enfermeria al individuo, familia y
comunidad a partir de la aplicacion del proceso de atencion de
enfermeria.

A2

Desarrollar actividades en la comunidad e instituciones de salud de
primer y segundo nivel de atencion, con enfoque interdisciplinario en la

promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacidén de la salud.

A3

Realizar los cuidados de Enfermeria encaminados a satisfacer las
necesidades de salud bio-psico-sociales de la poblacion, tanto en el
ambito institucional como domiciliario y comunitario, teniendo en cuenta
los principios bioéticos de ia profesion.
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Ad

Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria valorando,
diagnosticando, planificando, organizando, ejecutando y evaluando el
cuidado de Enfermeria en las actividades de promocioén, proteccion,
recuperacion, rehabilitacion y educacién para la salud, en todo el
proceso de salud/enfermedad, durante todos los ciclos vitales de las
personas y comunidades.
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